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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (DNA) — SINDICATOS DE
TRABAJADORES ADUANEROS (SITRAD) — SINDICATO DE FUNCIONARIOS
ADUANEROS GRADUADOS UNIVERSITARIOS DEL PARAGUAY (SIFAGUP)

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los veintiiin dias
del mes de noviembre del afioc dos mil once, por una parte la Direccién Nacional de
Aduanas (DNA), con domicilio en la Calle Col6n y El Paraguayo Independiente de la
ciudad de Asuncidn, representada en este Acto por el Director Nacional de Aduanas,
Econ. Julio César Cantero Agliero, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N°
7.229 de fecha 09 de setiembre de 2011, y por la otra, el Sindicato de Trabajadores
Aduaneros - SITRAD, representado por el Presidente, Lic. Leandro Leguizamén
Messina, con domicilio en la Calle Coldn y El Paraguayo Independiente de la ciudad
de Asuncion, y el Sindicato de Funcionarios Aduaneros Graduados
iversitarios del Paraguay — SIFAGUP, representado por el Secretario General,
. Victoriano Sanchez Madsen, con domicilio en la Calle Colén y El Paraguayo
endiente de la cuudad de Asuncuon convuenen en celebrar el presente Contrato

TITULO |
DE LAS CONDICIONES LABORALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1°. DEL OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO: Este Contrato, tiene
el objeto de establecer las condiciones generales de trabajo, que rige para la
Direccion Nacional de Aduanas y los funcionarios permanentes de la misma.

CLAUSULA 2°. DE LOS SUJETOS DEL CONTRATO COLECTIVO: Son sujetos del
presente Contrato Colectivo, por un lado, la Direccion Nacional de Aduanas, en
adelante D.N.A., ente autdnomo, con personeria juridica y patrimonio propio
conforme lo dispone la Ley N° 2.422/04 y, por la otra parte, el Sindicato de
Trabajadores Aduaneros, en- adelante (SITRAD) y el Sindicato de Funcionarios
Aduaneros Graduados Universitarios del Paraguay, en adelante (SIFAGUP), ambos
con personeria y patrimonio propio registrado en la Direccién General del Trabajo
segun Resolucion N° 153 de fecha 24 de marzo de 1993 y Resolucién N° 15 de fecha
30 de abril de 2003 del Viceministerio del Trabajo, fijando las partes domicilio legal a
.i- yefecto del presente contrato en las calles Paraguayo Independiente esquina colon, de
la ciudad de Asuncién.

Las partes reconocen reciprocamente sus personerias y se obligan a tratar entre sus
respectivos representantes legales o estatuarios todos los asuntos de caracter
colectivo o individual que surjan entre la DNA y los Funcionarios representados por
los gremios sindicales SITRAD, y SIFAGUP.

Cualduien arreglo tratado fuera de esta prev:snén sera nulo y de ningun valor.
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CLAUSULA 3°. DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO: El presente
contrato, tendré una duracién de (3) tres afios, contados, @ partir de la fecha de
registro en la Direccion del Trabajo ¥ la Secretaria de la Funcién Publica. En caso de
no existir reclamos de las Partes, s€ considerara prorrogada automaticamente por
igual lapso.

CLAUSULA 4°. DE LA RENOVACION Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO:
La renovacion o revision det presente Contrato Cotectivo de Trabajo, sera impulsada
por la Parte que considere pertinente su realizacion. El pedido s€ hara por escrito,
ante las demas partes integrantes del presente contrato, sera anual y su presentacion
se hara con por lo menos (30) treinta dias de anticipacidn al vencimiento del afio
respectivo.

Si aparecen hechos o motivos due alteren, sustanciaimente las condiciones
generales reguladas en este Contrato Colectivo, cualquiera de las Partes podra
solicitar por escrito a ia otra, la revision parcial de su contenido ante fa Comisién
paritaria de Vigilancia, [nterpretacion y Estudio (CPVIE}), que forma parte del presente
contrato. En caso de no alcanzar un acuerdo para la revision, las clausulas en
discusion y la totalidad del Contrato Colectivo, seguirén vigente, sin ningn tipo de
restriccidn.

CLAUSULA 5° DEL CRITERIO EN LA APLICACION DE CLAUSULAS
CONTRAPUESTAS: £n caso de duda, respecto de la interpretacion de las clausulas
del presente Contrato Colectivo, prevalecer;’a ia mas favorable al Funcionario.

CLAUSULA 6°. DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS: Los beneficios de los cuales
goza a la facha el funcionario de la DNA, sean estos por leyes, decretos,
resoluciones y demas disposiciones administrativas, usos ¥ costumbres del lugar de
trabajo son reconocidos y siguen vigentes, en todo lo que no se coniraponga, 0
menoscabe |o previsto en el presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 7°. DE LAS NORMAS APLICABLES: Las relaciones entre las partes
integrantes del presente Contrato Colectivo, sé regiran  dentro de los limites de ia
legisiacion vigente:

a) Constitucion Nacional.

p) Convenios de la OIT debidamente rafificado, aplicado en ia materia.
c) Ley N° 1626/00 "De la Funcion Publica”, que no contravengan dere
adquiridos de 108 funcionarios publicos.

d) Cédige de! Trabajo.

e) Codigo Penal Procesal del Trabajo.

f) Cadigo Aduanero Vigente.

g) Reglamento del Codigo Aduanero Vigente.
h) Reglamento Intemo para los funcionarios de ta Direccion Nacional de Aduanas.
i) Demas disposiciones legales dictada por |a autoridad aduanera competente.

CLAUSULA 8°. DE LA COMUNICACION Y CORRESPONDENCIA: Cada Pare
acepta contestar por escrito, dentro del termina perentorio de (5) cinco dias habiles, a

contar de la respectiva notificacién, foda nota ylo comunicacion oficial laboral,
realifada gntre [as mismas.
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CLAUSULA 9°. DEL DERECHO A LA INFORMACION, PETICION Y CONSULTA:
La Direccidon Nacional de Aduanas y los representantes de los sindicatos SITRAD y
SIFAGUP, se comprometen a proporcionarse las informaciones que se soliciten,
relativas a determinaciones, decisiones, contratos y otros actos que pudieran afectar
directa o indirectamente a los funcionarios de aduanas o a la institucion en un plazo
de (5) cinco dias habiles.

CLAUSULA 10°. TRATAMIENTO DE CONFLICTOS, QUEJAS O RECLAMOS: Las
Partes, asumen el compromiso de agotar todos los medios pacificos para la solucion
de los conflictos de caracter colective o individual, que puedan surgir con motivo del
incumplimiento de las normativas legales que lesionen derechos de los funcionarios
de aduanas, procurando siempre fa solucion conciliatoria de los conflictos, mediante
la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacian y Estudio (CPVIE) sin perjuicio de
acudir a la opcién del arbitraje, inclusive.

Se establece un plazo, no mayor de (10) diez dias habiles, para la solucion
conciliatoria de las controversias, que sera computado desde la fecha que cualquiera
de las partes plantee por escrito, el tema. Los responsables de las negociaciones, de
ser necesario, trataran los asuntos aun en horas de trabajo. De no alcanzar acuerdo
concmatorlo Ias s quedan en libertad de recurrir a las instancias administrativas
i B orresponda

I W-’t‘
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00 i’ w”r?‘fo: DEL TRABAJO Y SU ORGANIZACION
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CAPITULOI
DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

CLAUSULA 11°. DE LAS OBLICACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DNA:
Los funcionarios de la Institucion, se ajustaran a las normas disciplinarias
establecidas en las disposiciones legales vigentes, asi como en el presente contrato
y las reglas de urbanidad, cortesia y pulcritud.

CLAUSULA 12°. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
DNA: Los funcionarios estan obligados, a realizar las tareas descriptas para el cargo
que ocupan. Ningun funcionario esta obligado a desempefiar funciones ajenas a
aquellas que le fuera asignada en la institucidn, por mas que eltas fueran ordenadas
por el superior jerarquico.

CLAUSULA 13°. COMISIONAMIENTO DE FUNCIONARIOS A Y DE LA DNA: Los
funcionarios permanentes, designados para desempefar tareas como Auditores,
Administradores de Programas yfo Proyectos, Consultores, que fueran comisionados
temporalmente a ofras instituciones, &reas o funciones, podran ser reemplazados en
su puesto. No se admitiran comisionamientos por mas de un (1) afio, salvo caso de
interés publico o que el servicio asi lo exija.

CAPITULO Il

GAR DE TRABAJO TRASLADO Y MOVILIZACION TEMPORAL DEL
FUNCIONARIO.

7/ s—
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CLAUSULA 14°. LUGAR HABITUAL: El funcionario iniciara su jornada laboral en su
lugar habitual de trabajo, en el horario dispuesto por 1a autoridad competente de la
Direccion Nacionat de Aduanas.

CLAUSULA 15°. LUGAR DISTANTE: La Direccidn Nacional de Aduanas, previo
consentimiento del funcionario afectado, podra trasladar al interior o exterior del pais
o viceversa, de conformidad a las necesidades reales y para mejor funcionamiento
del servicio, siempre y cuando esto no signifique disminucion, desjerarguizacion o
menoscabo para el personal, conforme a lo previsto en los articulos 37, 38 y 39 de la
Ley N° 1626/00 “De la Funcién Plblica”. Se intentara en todos los casos evitar el
desarraigo del personal por las implicancias familiares y escolares que ello produce,
por lo que debera tenerse en cuenta, para la designacién en las distintas
Administraciones de Aduanas, a los funcionarigs que tengan su domicilio en la zona.
Cuando el funcionario deba prestar sus servicios en un lugar de trabajo distante al
habitual, la Direccién Nacional de Aduanas, proporcionara los medios necesarios
para el traslado, a efecto de que el mismo pueda producirse efectivamente y sin
confratiempos.

CLAUSULA 16°. MEDIOS DE TRANSPORTES: Los medios de transpories,
terrestres o fluvial que se utilicen para el traslado de los funcionarios, a efecto de
cumplir funciones de caracter institucional, estaran disponibles para los mismos y
deberan ofrecer las condiciones minimas de seguridad y comodidad acorde a la
naturaleza del trabajo a ser realizado.

CLAUSULA 17°. VIATICOS: De conformidad a la legislacién vigente, Viatico es la
provision de recursos para solventar las necesidades del funcionario, que por la
naturaleza del trabajo, desempefia actividades, realiza cursos o participa de
congresos en el interior o exterior del pais, de forma temporal. Este, debera ser
acreditado, con anticipacion at viaje y liquidado conforme a la escala dispuesta para
el mismo, en ei Presupuesto General de Gastos de la Nacién. EI monto
proporcionado, debera solventar con comodidad las necesidades de transporte,
hospedaije, alimentacién, etc.

Todo comisienamiento realizado por Orden de Servicio, debera ser comunicado con
una anticipacion de 48 horas al trabajo, a la Direccién de Administracion y Finanzas
de la institucion, a efecto de la acreditacién del monto respectivo, en la cuenta del
funcionario. La comunicacién tardia, no sera impedimento para una posterior
acreditacion.

CLAUSULA 18°. GASTO DE RESIDENCIA: De conformidad a la legislacion vigente,
gasto de residencia es la remuneracion especial por desarraigo al funcionario o
empleado, trasladade o comisionado y/o personal que presta servicio fuera de su
lugar habitual de trabajo, para atender gastos personales y administrativos,
considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida del lugar o ciudad en el
interior o exterior donde el personal presta servicio para la institucion, que sera
asignado de acuerde a las dispenibilidades del crédito presupuestario. Comprende
los gastos de trastado del personal, tales como pasaje del funcionario, su conyugue e
hijgs bajo su dependencia; gastos por fletes en caso de servicios de transporte de los

ef¢gtos personales, en seres y articulos/del h aliWacién, ivienda, gasto de
¥ ; ' ' oS //y,/;fﬂ
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mantenimiento de vivienda, servicios domésticos, gasto de traslado, en la ciudad del
pais, segun el destino o lugar donde presta servicio y otros gastos de desarraigo.

CLAUSULA 19°. DEVOLUCION POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Los
funcionarios que cumplan funciones en las Administraciones de Aduanas distantes,
seglin establece la Ley de Presupuesto, podran acceder a reposicion de los gastos
de desplazamiento y alimentacion.

Esta serd posible siempre que el funcionario no perciba viatico o alguna otra
retribucién relacionada con dicho desplazamiento o traslado.

CAPITULO Il
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO - HORARIO

CLAUSULA 20°. HORARIO DE TRABAJO: Es aquel en el cual el funcionario debe
realizar las tareas que le son asignadas, dentro o fuera de la institucion, segln la
siguiente definicién: horario ordinario y horario complementario, dividiéndose este
ultimo en extraordinario y adicional.

CLAUSULA 21°. HORARIO ORDINARIO: Es el horario de atencién al pablico, tanto
para el sector administrativo, como para las distintas administraciones de la capital y
del interior del pais, asi como de las Delegaciones Representantes en el exterior,
serg dispuesta por la maxima autoridad, de conformidad a la naturaleza de los
servicios prestados por las mismas, en los turnos que fueran requeridos y en
atencion de los términos de la Resolucion MERCOSUR GMC/RES N° 7799,

CLAUSULA 22°. HORAS COMPLEMENTARIAS: EXTRAORDINARIA Y
ADICIONAL: Se entiende por horario complementario, el gue sobrepasa las horas
ordinarias o normales de trabajo, pudiendo ser exiraordinarias y adicionales las que
deberan ser remuneradas de acuerdo a la normativa y disposiciones vigentes en la
materia.

CLAUSULA 23°. HORA EXTRAORDINARIA: Es el tiempo laboral transcurrido a
partir de la finalizacion de 1a jornada ordinaria de trabajo, se regira por lo dispuesto en
el Reglamento Interno para fos Funcionarios de la Direccién Nacional de Aduanas. A
tal efecto, el funcionario tendra derecho a percibir dicha remuneracién conforme a las
disposiciones presupuestarias vigentes y sus reglamentaciones.

CLAUSULA 24°. HORA ADICIONAL: Es el tiempo de trabajo, una vez transcurrida la
jornada ordinaria y extraordinaria. Se considerara también jomada adicional al trabajo
realizado en dias no habiles (sdbade y domingo), o feriados. A tal efecto, el
funcionario tendra derecho a percibir, dicha remuneracion.

CLAUSULA 25°. HORARIO DIFERENCIADQ: Los funcionarios, podran acordar

horarios diferenciados de trabajo, de conformidad a los requerimientbs-deada area,
a tiavés de sus respectivos superiores inmediatos. f
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CLAUSULA 26°. HORARIO DE ALMUERZO: E| horario de almuerzo para todos los
funcionarios de la DNA, serd de 60 (sesenta) minutos, el cual deberd estar
comprendido entre las 12:00 y fas 14:00 horas. Los superiores jerarquicos seran los
responsables del escalonamiento de turnos, y del control del usufrucio del horario de
almuerzo.

CLAUSULA 27°. REGISTRO DE ASISTENCIA: Todos los funcionarios estan
obligados a registrar su entrada y salida, con excepcion de los que por indole de sus
funciones estan debidamente autorizados para no hacerlo, de conformidad a lo
dispuesto en el Reglamento Internc para los funcionarios de la Direccion Nacional de
Aduanas.

CLAUSULA 28°. INASISTENCIA JUSTIFICADA: En caso de inasistencia justificada,
el funcionario debe comunicar a su superior inmediato, en la brevedad posible, la
justificacion correspondiente debera presentar dentro las 48 horas siguientes a la
ausencia ante la Direccién de Recursos Humanos de la institucion, de conformidad al
reglamento Internc para los funcionarios de la Direccion Nacional de Aduanas.

CAPITULC IV
VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 29°. VACACIONES REMUNERADAS Y PUESTO DE TRABAJO: Las
vacaciones anuales remuneradas se regiran por las disposiciones contenidas en el
articulo 218 y siguiente del Cédigo del Trabajo. Durante el periodo de vacaciones,
esta asegurado a cada empleado su puesto de trabajo y cargo que desemperia, el
mismo no podra ser reemplazado en dicho periodo.

CLAUSULA 30°. PERMISO CON GOCE DE SUELDO: Los funcionarios de la
Direccidn Nacional de Aduanas accederan a permisos con goce de sueldo en los
casos previstos en la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” y en el Reglamento
Internc para los funcionarios de Direccién Nacional de Aduanas, tales como: por
nacimiento de hijo, por casamiento, por fallecimiento de padres, hijos, conyugues,
abuelos, hermanos, suegros, nietos, siempre que lo considere necesario. Para
participar de reuniones internacionales y cursos de capacitacion sindical (30} treinta
dias acumulados en el afio.

CAPITULO YV
DEL TRABAJO DE LAS MUJERES

CLAUSULA 31°. PROTECCION A LA MATERNIDAD: Las funcionarias que se
/ hallan en estado de gravidez, estaran eximidas de realizar tareas que arriesguen su
salud y el derecho a la vida del ser en gestacion. Seran objetos de una especial
proteccién conforme a las disposiciones legales establecidas en la Constitucion
Nacional, Tratados Internacionales, Cédigo de la Nifiez y la Adalescencia, Coédigo del
Trabajo y demas normas positivas aplicables.

CLAUSULA 32°. PERMISO POR MATERNIDAD: Las funcionarias que se

encuentren en esta situacion tendran derecho al permiso de 90 dias con goce de

suﬂo de lconfermidad a las previsiones de la legisiacion vigente.
\ ‘__'__-_——‘——_._- o,
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CLAUSULA 33°. PERMISO PARA AMAMANTAR: La Direccion Nacional de
Aduanas concedera permiso por dos horas por dia a la funcionaria que amamante a
su hijo hasta (6) seis meses coma minimo, previa comunicacion al jefe de la unidad
donde presta servicio, ¥ la Direccion de Recursos Humanos.

CLAUSULA 34°. DE LA INTERRUPCION ESPONTANEA DEL EMBARAZO: En
este caso la funcionaria afectada tendra permisc con goce de sueldo por el tiempo
que indique Ia prescripcion medica.

CLAUSULA 35°. GUARDERIA INFANTIL Y EXCLUSIVIDAD SANITARIA: La
Direccién Nacional de Aduanas facilitara la implementacion de Guarderias Infantiles,
para los hijos de funcionarios/as hasta el preescolar. El costo, la implementacion y la
utilizacion del servicio seran reglamentados por la Direccion Nacional de Aduanas.

Las funcionarias aduaneras tendran derecho a usufructuar en el sanitario, un area en
exciusividad para las mismas.

CAPITULO VI
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA DNA.

CLAUSULA 36°. DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA: se organiza en funcién al
desempefio del funcionario, respetando jos principios de independencia, objetividad,
¢ imparcialidad en los procescs de evaluacion, teniendo presente para el efecto lo
establecido en el Art. 35 de la Ley 1626/00 “Ley de la Funcién Pablica”.

CLAUSULA 37°. DEL FUNCIONARIO DE ADUANAS: Es la persona nombrada
mediante acto administrativo de la autoridad competente, para ocupar de manera
permanente un carge incluido o previsto en el Presupuesto de la Direccién Nacional
de Aduanas. Fl funcionario o empleado de aduanas, son términos equivalentes, con
un mismo alcance juridico, en cuanto a sus derechos y responsabilidades en el
gjercicio de la funcién pubiica.

CLAUSULA 38°. DE LOS CARGOS: Los cargos de la Direccion Nacional de
Aduanas, estan conformados por los siguientes niveles:

a) Nivel de Conduccion Politica, que corresponde al Director Nacional de
Aduanas

b) Nivel de Conduccién Superior Ay B

c) Nivel de Mandos Medios

d) Nivel de Apoye Administrativo y Auxiliar

CLAUSULA 39°. DE LOS FUNCIONARIOS DE CONDUCCION SUPERIOR A: Los
cargos de Conduccién Superior, son los de Director Nacional Adjunto, Directores de
Areas y Asesor L.

E] Director Nacional de Aduanas, posee la atribucion para la designacion en estos
cargos acorde a las previsiones del Codige,Aduanero vigente y la Ley N° 1626/00 de
Ia% jon Publica. .

)
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CLAUSULA 40°. DE LOS FUNCIONARIOS DE CONDUCCION SUPERIOR B:
Corresponde a este nivel, los cargos de Coordinador, Administrador de Aduanas,
Jefe de Departamento, Delegado Representante en el Exterior, Secretario General y
Asesor |l.

El Director Nacional de Aduanas, posee la atribucién para la designacion en estos
cargos acorde a las previsiones del Codigo Aduanero vigente y la Ley N° 1626/00 de
la Funcion Publica.

CLAUSULA 41°. DEL NIVEL DE MANDOS MEDIOS: Corresponde a este nivel los
cargos de Sub Administrador, Delegado Adjunto, Jefe de Division, representante
fiscal, Asesor Juridico, Juez Instructor, Analista de Sistemas, Administrador de
Redes, Asesor lli, Oficial Guarda |, Técnico Valorador |, Vista |, Fiscalizador, Auditor,
Agente Especial Investigador, Fiscal de Obras y Técnicos.

El Director Nacional de Aduanas posee la atribucion para la designacion en estos
cargos acorde a las previsiones del Codigo Aduanero vigente y la Ley N° 1626/00 de
la Funcién Puablica.

CLAUSULA 42°. DEL NIVEL DEL APOYO ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR: EL
nivel de Apoyo Administrativo y Auxiliar agrupa a los empleados que prestan
servicios de apoyo en las diversas oficinas de la Direccion Nacional de Aduanas,
Asistente Administrativo, Oficial Guarda Il, Técnico Valorador I, Vista I, Asistente de
Contralorfa, Asistente de Registro, Recepcionista, Telefonista, Ujier Notificador,
Auxiliar de Servicios y Chofer.

CLAUSULA 43°. DEL INGRESO A LA DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS Y A
LA CARRERA ADUANERA: El ingreso a la Direccién Nacional de Aduanas, sera de
conformidad a las normas legales vigentes en la materia. El funcionario permanente
recién ingresado a la Institucion, debera tener (2) dos afios de pasantia en las
Oficinas de la Aduana de la Capital, a efecto de su capacitacion y formacion
profesional a través de la CARRERA TECNICA ADUANERA (TSA), en el Centro de
Formacion y Capacitacion Aduaneras, requisito necesario e indispensable para su
designacién en las diferentes administraciones de la aduana de la republica. En
ningin caso, se obstruird por parte del Jefe inmediato ni por parte de ningin otro
superior, gue el mismo asista regularmente a clases.

CLAUSULA 44°. PROMOCION DE FUNCIONARIOS EN LOS CUADROS
JERARQUICOS, DE LA DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS: La promocion de
funcionarios en los cargos de Director Nacional Adjunto, Directores de Areas,
Coordinadores, Jefe de Departamento y de Division, asi como de los diversos
niveles, se hara de conformidad a los requerimientos de puestos y perfiles para cada
caso, acorde a las disposiciones del Cadigo Aduanero vigente y la Ley N° 1626/00
de la Funcién Publica.

CAPITULO VIl
D&LA CARRERA ADMINISTRATIVA/E?I LA DNA: OTROS ASPECTOS
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CLAUSULA 45°, FUNCIONARIOS EN LAS ADMINISTRACIONES DE ADUANAS
DE FRONTERA: Ningin funcionario permanente de la Direccion Nacional de
Aduanas, podra ejercer funciones en las Administraciones de Aduanas de Frontera
sin que haya cumplido con lo previsto en la clausula N° 44 del presente contrato
“Carrera Técnica Aduanera”, no aplicandose asi esta clausula a los funcionarios
permanentes con nivel terciario.

CLAUSULA 46°. PEDIDO DE TRASLADO POR PARTE DEL FUNCIONARIO: El
funcionario de la DNA, incluido dentro de la Carrera Aduanera, tiene derecho a
solicitar su traslado o rotacién. Los funcionarios destinados a regiones del pais que
presenten condiciones o circunstancias que puedan afectar la vida normal del mismo
o la de su familia tendra derecho que se disponga su traslado cuando lo solicite.
Salvo que por razones y argumentaciones solidas en cada caso se demuestre la
imposibilidad del traslado desde el momento de su designacion.

Entre otras, las condiciones o circunstancias pueden ser, lugares con situaciones
climaticas adversas, problemas evidentes de salubridad, dificuliades en el
abastecimiento, de forma regular, demas situaciones de riesgos para la seguridad de
los funcionarios y sus familias.

La Direccidon Nacional de Aduanas, tendra un plazo de seis (6) dias habiles, al efecto
de pronunciarse sobre la aceptacion o negacion de lo solicitado por el funcionario,
vencido el plazo, se presumird la denegatoria tacita, dando lugar a que el mismo
recurra ante la Comision Paritaria a efecto de su estudio.

CLAUSULA 47°. DECESO DURANTE EL DESEMPENO DE FUNCIONES: Los
gastos de traslado, por deceso del funcionario en el ejercicio del cargo, fuera del
lugar habitual de su residencia, o en el exterior del pais, correran por cuenta de la
Direcciéon Nacional de Aduanas. Ademas, deberd abonar a los familiares en un
término no mayor a tres (3) dias del acaecimiento, el sueldo, el aguinaldo
proporcional, los gastos de residencia y cualquier otro beneficio legal que le
correspondiere, de conformidad a las disposiciones legales vigente.

CLAUSULA 48°. COBERTURA DE SEGURO DE VIDA: La Direccién Nacional de
Aduana, en la medida que su presupuesto lo permita, asegurara a funcionarios
contra los riesgos que conlieva su desplazamiento hasta la sede en que fue
designado para cumplir sus tareas y durante el ejercicio de sus funciones, dentro y
fuera del territorio nacional.

CAPITULO Vil
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA DNA.

CLAUSULA 49°. La Direccion Nacional de Aduanas, adoptara una politica
educacional que comprenda: Educacion Inicial, Educacion Escolar Béasica, Educacion
Media o Bachillerato, y Educacion Especial, destinada a los funcionarios de la DN.A,
y sus dependientes; Asi como Educacion Terciaria, Universitaria y Post-Grado,
exclusivamente para sus funcionarios. Esta politica educacional seré ejecutada

medgi WdOHES educacionales, selecciWs para ese fin.
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CAPITULO IX
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CLAUSULA 50°. DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: Se considera servicios
aduaneros extraordinarios, a aquellos prestados en las operaciones y demas actos
de control aduanero, sufragado por los contribuyentes, de conformidad a las
circunstancias y situaciones previstas en el Cadigo Aduanero vigente, concordante
con su Decreto Reglamentario Las partes contratantes acuerdan por este acto
encomendar a la Comisién Paritaria el estudio, analisis y aplicacion del presente
articulo.

CLAUSULA 51°. PAGO AL FUNCIONARIO: La Direccion Nacional de Aduanas,
dispondra los procedimientos para asegurar que los pagos a los funcionarios se
hagan efectivo, con anterioridad a su desplazamiento, cuando el servicio prestado
sea fuera de la sede de sus funciones, y en el momento del inicio o conclusion,
cuando el servicio lo realiza en zona primaria.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA 52°. OTRAS PRESTACIONES SOCIALES: La Direccion Nacional de
Aduanas, dispondra de conformidad a lo previsto en el Presupuesto General de la
Nacion, recursos destinados al financiamiento del seguro medico integral y
odontologico; ayuda escolar a los funcionarios por cada hijo que se encuentre en
edad escolar, por insalubridad, ayuda vacacional y otros beneficios previstos en la
legislacion vigente, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria,
debiendo la Direccién Nacional de Aduanas asumir el compromiso de incluir los
beneficios o prestaciones de caracter economico o social en el anteproyecto de la
Ley de Presupuesto General de la Naci6n del ejercicio fiscal.

La Direccién Nacional de Aduanas, asegurara la actual cobertura del Seguro Medico,
para los funcionarios y familiares dependientes, de conformidad a las condiciones
financieras dispuestas.

CLAUSULA 53°. PERCEPCION DE DIFERENCIA DE SUELDO: El funcionario
designado para ocupar un cargo superior al que ejerce, no pudiendo acceder a la
categoria perteneciente al cargo ejercido, percibira de la DNA, la diferencia de sueldo
correspondiente,  existente entre la categoria a percibir, como los demas
emolumentos y accesorios legales, sobre la base del salario perteneciente a la
categoria que, efectivamente, deberfa poseer, en los conceptos  siguientes:
remuneracién extraordinaria, remuneracion adicional, bonificacion en el cargo y
demas beneficios legales. Las diferencias de sueldos y demas emolumentos
sefialados seran abonadas con el salario mensual, a través del Objeto del Gasto
respectivo. La D.N.A. deber4 previsionar la inclusion del cargo correspondiente en el
Anexo del Personal del Presupuesto General de la Nacion, exponiendo
detalladamente las justificaciones que ameritan tal situacion, de modo a no ser
rechazada dicha inclusion, a efectos de la regularizacion retributiva salarial laboral del
funcionario, que se encuentre en la situacion descripta mas arriba, en el siguiente
ejercicio fiscal o ante cualquier reprogramacion que realice en el mismo ejercicio

fislal. tefiendo exclusividad directa.y (nica los funcionarios que aun no han podido
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acceder a la categoria que legitimamente le debe comresponder, no pudiendo ser
otorgada dicha categoria a ofro funcionario. Esta disposicion serd aplicable,
igualmente, en el caso de que el funcionario posteriormente sea designado en otra
area.

CLAUSULA 54°. BENEFICIOS ADQUIRIDOS: Aquel funcionario que sea designado
a otra funcion, debera ser trasladado de conformidad al Art. 37 de la Ley N° 1.626/01
y del Art. 227 Codigo Laboral, respetando el Art.102 de la Constitucién Nacional, en
referencia a los emolumentos de la categoria en la cual estaba asignado.

CAPITULO XI
OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 55°. BONIFICACION POR GRADO ACADEMICO: De conformidad a las
disposiciones legales vigentes y a la Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Nacion y sus reglamentaciones, el funcionario que posea titulo de grado universitario,
en universidades publicas o privadas, legaimente reconocidas por el Ministerio de
Educacion y Cultura, o en universidades extranjeras revalidado en el pais, tendra una
gratificacion mensual equivalente a veinticinco (25) jornales minimos diarios para
actividades diversas no especificas de la capital.

CLAUSULA 56°. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: De conformidad a las
disposiciones legales vigente la ley de Presupuesto General de Gastos de la Nacion
y sus reglamentaciones, la Direccién Nacional de Aduanas, abonara una bonificacion
mensual por antigiledad, para lo cual previsionara la disponibilidad de créditos
presupuestarios, hasta la suma mensual equivalente a quince (15) jornales minimos
diarios para actividades diversas no especificas de la capital.

CLAUSULA 57°. RESPONSABILIDAD EN EL CARGO: En este concepto, de
conformidad a las normativas y disposiciones legales vigentes, se abonara
mensualmente el monto establecido para el efecto.

CLAUSULA 58°. BONIFICACION POR LOGRO DE META Y POR GESTION
ADMINISTRATIVA: La Direccidn Nacional de Aduanas, otorgara a cada funcionario,
bonificacién, por logro de la meta de recaudacion determinada por la institucion, y/o
por mejoras incorporadas en la gestién administrativa, la que sera fijada con la
periodicidad establecida en la ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacion y
su reglamentacion.

En cuanto a las dudas suscitadas para la aplicacion del presente articulo se definira
conforme al estudio y analisis de la Comision Paritaria.

CLAUSULA 59°. RETIRO VOLUNTARIO: Procedimiento por medio del cual se
reconocen los afos de servicios y dedicacion del funcionario, en tal sentido, se
establece como beneficio la opcidn el retiro voluntario Dicho beneficio, constituye el
monto resultante de la liquidacion establecida en las leyes y reglamentos vigentes en
la materia.

R Ta

La %eccién Nacional de Aduanas determinara, en el ejercicio financiero, el

presipuesto para encarar el programa mencionado.
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CLAUSULA 60°. DEMAS BENEFICIOS: Los beneficios referidos precedentemente,
no son taxativos, por lo que, el funcionario tendra acceso y derecho, a las demas
bonificacicnes y gratificaciones no enunciadas y contempladas en las disposiciones
legales vigentes.

TITULO I
DE LAS GARANTIAS SINDICALES

CAPITULO |
EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL

CLAUSULA 61°. EL GREMIO Y LA LIBERTAD SINDICAL: Se garantiza la libertad
sindical y como elemento fundamental de ella, la libertad de expresion, oral y escrita.
La misma sera ejercida sin alterar las buenas costumbres, la cortesia y en lo posible
los servicios. La Direccion Nacional de Aduanas, garantiza la libertad sindical y como
elemento fundamental de ella, no tendra injerencia, directa ni indirecta, en las
actividades, ni en los funcionarios que participan y adoptan determinaciones en el
ambito sindical. No adoptara decisiones de alcance juridico, econémico o medidas de
caracter laboral, ni de ningn otro tipo, que constituyan restricciones o limitaciones a
este derecho.

CAPITULO I
DE LA COMISION DIRECTIVA

CLAUSULA 62°. DE LOS DIRIGENTES SINDICALES: La Direccion Nacional de
Aduanas reconoce a los miembros de la Comision Directiva del Sindicato de
Trabajadores Aduaneros (SITRAD), Comision Directiva del Sindicato de Funcionarios
Aduaneros Graduados Universitarios del Paraguay (SIFAGUP), todos los derechos
consagrados en la Constitucion Nacional, asi como los derechos de la estabilidad
sindical desde el momento de su eleccidn y hasta seis meses después de la perdida
de esa condicidn, conforme a la legislacién nacional y a los Convenios
intemnacionales vigentes. Quedan igualmente facultados a realizar actividades
sindicales en horas de trabajo. El tiempo que se emplea para tal efecto integra la
jornada laboral remunerada.

CAPITULO HI
DE LOS DELEGADOS Y AFILIADOS

CLAUSULA 63°. ESTABILIDAD LABORAL Y LICENCIA: La Direccién Nacional de
Aduanas reconoce a los Delegados del SITRAD y SIFAGUP ademas de estabilidad
laboral, licencia para el cumplimiento de actividades sindicales y para participar de
seminarios sindicales nacionales o internacionales siempre que se haga la
comunicacion pertinente con anticipacion.

Entiéndase por Delegados a los socios de ambos gremios designados en las distintas
dependencias de la Direccion Nacional de Aduanas, como representantes de la

Cc@isi()n irectiva de cada uno de los gremios.
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CLAUSULA 64°. DELEGADOS Y SESIONES ORDINARIAS: Los Delegados y/o
Presidente Sindicales tienen (2) dos dias de licencia con goce de salario para cada
sesién ordinaria de la Comisién Directiva en que participen.

CLAUSULA 65°. REUNIONES FUERA DEL HORARIO ORDINARIO: Los Delegados
y afiliados de los gremios pueden realizar reuniones dentro del recinto de la
institucion, siempre que el evento sea informado debidamente y se realice fuera del
horaric ordinario, a fin de no interrumpir el servicio.

CAPITULO IV i
VIGILANCIA, INTERPRETACION, ESTUDIO Y APLICACION DEL
CONVENIO.

CLAUSULA 66°. Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (CPVIE).

1.- DEFINICION Y COMPOSICION. Como organo de interpretacion, estudio,
aplicacién y vigilancia del Convenio, con funciones de conciliacion y arbitraje, dentro
de los 15 dias siguientes a su publicacion por el érgano oficial de la DIRECCION
NACIONAL DE ADUANAS, se constituira una Comision Paritaria, que estara
compuesta por cuatro miembros de cada una de las partes contratantes.

2 - FUNCIONES. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar la totalidad del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
¢) Realizar el seguimiento y, en su caso, desarrollar el Convenio.

d) Encuadrar profesionaimente a los funcionarios que, individual o
colectivamente, se integren al presente Convenio, asi como redefinir
funcionalmente las categorias profesionales cuando tal necesidad se aprecie
por circunstancias de la organizacion del frabajo.

e) Acordar las actividades y tareas que estén en consonancia con el puesto de
trabajo y la cualificacion profesional.

f) Participar en el desarrollo de la oferta de empleo publico en los términos que
se fijen en el presente Convenio.

g) Intervenir en la clasificacién y propuesta de reclasificacion profesional del
personal afectado por este Convenio en los casos en que sea necesario, asi
comao profundizar en el estudio del sistema de clasificacion del presente
Convenio con el fin de ir adecuandolo al modelo organizativo de la
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS.

h) Llevar a cabo la conciliacién en aquellas cuestiones que, de comun acuerdo,
le sean sometidas por las partes. En el caso de los conflictos colectivos que
pudieran suscitarse en relacion con la aplicacién o interpretacion del presente
Convenio, la conciliacidn tendra el caracter de preclusiva y previa a cualquier
actuacion administrativa o jurisdiccional.

i) En caso de conflicto colectivo, la Comision Paritaria podra proponer un arbitro
que medie en el tramite de conciliacion.

) itir i rmesypropuestas "
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k) Recibir, con periodicidad semestral, informacion sobre la evolucion del empleo
en el &mbito del Convenio.

) Participar en la elaboracion de los criterios generales de todos los
procedimientos que afecten a las modificaciones de las condiciones de
trabajo, sistemas de provision de vacantes y de promocion, consolidacion del
empleo de caracter estructural y permanente y acceso del personal laboral a
las pruebas selectivas derivadas de lo establecido en la Resolucion N°
50/2008 de la Secretaria de la Funcion Pdblica.

m) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que, de alcance no econdmico, puedan derivarse de cambios
normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y los
Sindicatos.

n) Constituir subcomisiones permanentes.y grupos de trabajo.

o) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o le
hayan sido expresamente atribuidas en el mismo.

3.- ACUERDOS. Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50% de cada una de
las tres representaciones de la Comisién, siendo de caracter obligatorio y vinculantes
para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Contrato Colectivo y pasaran a
integrarse en su articulado con la naturaleza obligacional o normativa segin
corresponda, siendo objeto de inscripcién en el Registro Central de Convenios,
publicandose si asi se acuerda, en los diarios de mayor circulacion de la repdblica.
Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de celeridad,
simplificacion, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se recogeran, como anexos,
en actas, publicandose dichos anexos en los correspondientes centros de trabajo.

Los acuerdos de caracter o contenido econdmico requeriran la respectiva aprobacion
del érgano de la Administracién competente.

4.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO. La Comision Paritaria elaborard un
Reglamento de funcionamiento, que deberd aprobarse en la primera reunion
posterior a la constitucién de la misma.

Con caracter ordinario, la Comision Paritaria se reunira una vez al mes. No obstante,
se reunird cuando razones de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia de
cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco dias desde la solicitud de la
reunidn, previa comunicacion por escrito al Presidente de la Comision.

Los representantes sindicales en la CPVIE dispondran de una credencial expedida
‘por la Direccidn Nacional de Aduanas, a través de la Direccion de Recursos
Humanos, en la que expresamente se les reconocera el derecho de acceso a todos
los centros de trabajo afectados por el Convenio con las condiciones establecidas por
la normativa vigente.

Cada miembro de la CPVIE dispondra de un crédito de 50 horas mensuales, para el

cu@:limie@to de sus labores designadas dentrp de la CPVIE.
\ \_) y /- .
/ ” HE

Abg Katia GorostiagaGuggian
Secrefarie Gengral
Secyoutia de la Frneifn Piihlic

JOH QD!;L

14.




o

Aduana

Paraguay

CAPITULO Y
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 67°. INCLUSION DE NORMATIVAS DICTADAS POR LA DIRECCION
NACIONAL DE ADUANAS: Quedan incorporadas al presente Contrato Colectivo de
Trabajo, todas las Resoluciones y demas instrumentos dictadas por la Direccion
Nacional de Aduanas, que guardan directa relacién con el convenio, en todo lo que
no se contraponga o menoscabe lo estipulado en el mismo.

CLAUSULA 68°. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO: En el andlisis y
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién Nacional de Aduanas, a
efecto de coadyuvar, velar por su transparencia, participaran en calidad de
observadores, un representante designado por cada Sindicato, sin injerencia en la
toma de decisiones, tendran voz pero no voto.

CLAUSULA 69°. CONVENIOS COMPLEMENTARIOS: Las Partes podran
establecer, de comin acuerdo, CONVeENios complementarios sobre cuestiones no
previstas o imprecisas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, las que en
ningun caso implicara disminucion de prestaciones o derechos enunciados.

CLAUSULA 70°. INCLUSION DE BENEFICIOS: La Direccion Nacional de Aduanas,
asume el compromiso de incluir los beneficios acordados en el presente Contrato
Colectivo de trabajo, en el Presupuesto de la Institucion, a fin de incorporar el mismo
al anteproyecto de Presupuesto General de Gasto de la Nacién, quedando
supeditada su aprobacién por el Congreso Nacional.

Leido y ratificado en todas sus partes, se sus ipe el presente Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, en cuatro ejemplares d al tenor.
%
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